Consiliul comunal Brituleni
Raionul Nisporeni
Republica Moldova

‘7 satul Bratuleni. r-n Nisporeni. Republica Moldova, tel: 026455238, 026435236 , fax; 026455236,
sorimariaf@mail.ru;

DECIZIE nr. 02/8

07 aprilie 2015 s. Bratuleni

ire la modificarea Deciziei nr.03/16 din 14.07. 2014 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
material, premiului anual i suplimentelor la salariu si a altor pliti suplimentare persoanelor care
“eactii de demnitate publica, functionarilor publici si personalului care efectueazi deservirea tehnicii din
% primiriei com.Brituleni”

In baza prevederilor art.6 alin.2 al Cartei Europene a Autonomiei Locale: art.109 din Constitutia
«cii Moldova; art.3, art.art.5-6. art.9. art.43 al.2) din Legea nr.46 din 28.12.2006 privind administratia
= locald: Legii nr.355 din 23.12.2005. cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar: Legii

=1 22.03.2012, privind sistemul de salarizare a functionarilor publici: Hotaririi Guvernului nr.331 din
—012, privind salarizarea functionarilor publici; Hotararii Guvernului nr.381 din 13.04.2006. cu privire
siile de salarizare a personalului din unitatile bugetare; Hotaririi Guvernului nr.710 din 26.09.2012.
salarizarea personalului, care efectueazi deservirea tehnici si asigurarea instantelor judecatoresti. a
urii §i a autorititilor administratiei publice centrale si locale; Deciziei nr.03/16 din 14.07.2014 Cu
‘2 aprobarea Regulamentului privind ajutorul material. premiului anual si suplimentelor la salariu si a
i1 suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publica. functionarilor publici si

lului care efectueaza deservirea tehnica din cadrul primariei com.Bratuleni; avizul pozitiv a comisiei
alitate pe economie si buget. al comisiei de specialitate pe probleme sociale si al comisiei
striale.consiliul comunal Brituleni )

DECIDE:

S¢ ia act de informatia prezentata de secretarul consiliului local. Galea Mariana. privind necesitatea
modificdrii regulamentului adoptat prin Decizia nr 03/16 din 14.07.2014a Consiliului local
Sratuleni.

Se modificd p.5 al.3 §i p.6 al 2 a Regulamentului privind ajutorul material. premiului anual si
suplimentelor la salariu si a altor pliti suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate
cublicd, functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea tehnica din cadrul primariei
com. Brétuleni conform anexei. aprobat prin Decizia Consiliului comunal Bratuleni nr, 03/16 din
+7.07.2014 dupa cum urmeazi: ..premiu anual in cuantum de pand la 3 salarii lunare plitit din contul
“eniturilor obtinute suplimentar celor aprobate pentru anul financiar din taxe si impozite locale,
scordat in baza deciziei autoritatii locale deliberative, in limita-a 30% din contul veniturilor obtinute
suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii, la
stirsitul anului bugetar. a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat”

sz acorda premie primarului comunei Brituleni. dlui Chercheja Nicolae, in suma de 3319 lei in
“mita a 30% din veniturile obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar
Bnalizat, ,

Contabilul-gef Hajiu Valentina va efectua caleulele conform prezentei decizii.

“ontrolul executarii prezentei decizii i se atribuie primarului comunei Brituleni
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NOTA: REGULAMENT MODIFICAT

REGULAMENTUL
privind plata ajutorului material, premiului anual si suplimentelor la salariu si a altor plati
suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publica, functionarilor publici si
personalului care efectueaza deservirea tehnica din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este adoptat in baza prevederilor art. 6, alin. 2 al Cartei Europene a
Autonomiei Locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova, art. 3, 5, 6 si 9 din Legea nr. 436
din 28.12.2006 privind administratia publicd locala, precum si intru executarea Legii nr.355 din
23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar” si a Legii nr.48 din 22.03.2012
”Privind sistemul de salarizare a functionarilor publici”, Hotarirea Guvernului nr. 331 din
28.05.20012 privind salarizarea functionarilor publici, Hotéririi Guvernului nr.381 din 13 aprilie
2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitdtile bugetare” , Hotarirea
Guvernului nr. 710 din 26.09.2012 privind salarizarea personaluluicare efectueazd deservirea tehnica
si asigurd functionarea instantelor judecdtoresti, a procuraturii si a autoritdtilor administratiei publice
centrale si locale, 1in scopul reglementdrii modului si conditiilor de plata a ajutorului material,
premiului anual si suplimentelor salariale din cadrul Primariei (Aparatului Presedintelui Raionului si
subdiviziunile subordonate consiliului raional).

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra tuturor persoanelor care detin functii de
demnitate publica, functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea tehnica din cadrul
unitdtii administrativ-teritoriale Bratuleni.

3. Prezentul regulament nu limiteaza dreptul persoanelor mentionate la punctul 2 de a beneficia si de
alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare, dar nementionate de acest regulament.

4. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se definesc si se disting
urmatoarele notiuni:

Ajutor material — o plata anuala obligatorie, acordata persoanelor cu functie de demnitate publica,
functionarilor publici si altor angajati din cadrul APL, in marime de un salariu mediu lunar;

Premiu cu ocazia sarbatorilor si zilelor nelucratoare — o plata acordata cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se achita persoanelor cu functii
de demnitate publica, funtionarilor publici si altor angajati din cadrul APL, din contul economiei
mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv §i in cuantumul care nu poate depasi
salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat.

Premiu anual - o plata anuala acordata persoanelor cu functie de demnitate publica (in cuantum de
pina la 3 salarii lunare in_limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor)
obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu conditia
neadmiterii, la sfirsitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat.),
functionarilor publici (cu 10% din salariul anual total) §i altor angajati din cadrul APL, in condiiile
prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul regulament.

Suplimente - umratoarele plati suplimentare acordate in exclusivitate persoanelor cu statutut de
functionar public, in conformitate cu art.9 al Legii nr. nr.48 din 22.03.2012:

a) plata pentru orele prestate peste durarata normald a timpului de munca sau in zilele de
sarbatoare nelucrdtoare si/sau In zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit

atributiilor din fisa postului;

b) plata pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului de baza s§i pentru executarea
obligatiilor unui functionar public temporar absent.

c) Platd suplimentard in marime de pina la patru salarii de functie pe an,



I1. Persoanele cu functie de demnitate publica (primar, viceprimar / presedintele,
vicepresedintele raionului)

5. Primarul, viceprimarul/ presedintele, vicepresedintele raionului beneficiaza de:
- ajutor material anual in marimea unui salariu mediu lunar;

- premiu anual in cuantum de pina la 3 salarii lunare, platit din contul veniturilor obtinute suplimentar
celor aprobate pentru anul financiar din taxe si impozite locale, acordat in baza deciziei autoritatii

locale deliberative (in limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor) obtinute

suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii, la
sfirsitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat.). Premiul in cauza se
acorda se plateste In luna februarie a anului urmator celui pentru care se face premierea din contul si

in limita bugetului aprobat pentru anul in curs (si se plateste in anul urmator anului bugetar finalizat,

din contul si 1n limita bugetului rectificat pentru anul in curs.). [Art.8 al.(3) in redactia LP146 din
17.07.14, MO256-260/29.08.14 art.577, in vigoare 01.09.14

I11. Functionarii publici din cadrul administratiei publice locale

6. Functionarii publici din cadrul Primariei (Aparatului Presedintelui Raionului si subdiviziunile
subordonate consiliului raional) Bratuleni beneficiaza de:

- plati suplimentare pentru orele prestate peste durarata normald a timpului de munca, si/sau in
zilele de sarbatoare nelucratoare, Si/sau in zilele de repaus pentru activitdti desfasurate potrivit
atributiilor din fisa postului, Si/sau pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului de baza si
pentru executarea obligatiilor unui functionar public temporar absent.

- plati suplimentare in marime de pina la patru salarii de functie pe an, din contul veniturilor
obtinute din taxe si impozite locale in anul curent financiar.

(- premiu anual, acordat in baza deciziei autoritatii locale deliberative, In cuantum de pina la 3

salarii lunare in limita a 30 la sutd din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor) obtinute

suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii la
sfirsitul _anului _bugetar a datoriilor _creditoare _cu termenul de achitare expirat.

Se plateste in anul urmator anului finalizat, din contul si Tn limita bugetului rectificat pentru anul in
curs.) [Pct.9 in redactia HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

- premiu anual egal cu 10% din salariul anual total, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat
in anul respectiv. Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor publici care au fost
sanctionati disciplinar in anul pentru care se face premierea. In cazul suspendarii de citre instanta de
judecatd a actului administrativ de sanctionare a functionarului, premiul se va acorda in conditiile
alin.(1). Premiul anual se plateste in anul urmator celui pentru care se face premierea.

- premii unice cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare
nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe
anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul de functie al salariatului premiat.

- ajutor material anual in marime de un salariu de functie lunar;

IV. Personalul care efectueazi deservirea tehnicd din cadrul Primariei (Aparatului
Presedintelui Raionului si subdiviziunile subordonate consiliului raional)

7. Personalul care efectueaza deservirea tehnicd din cadrul Primariei (Aparatului Presedintelui
Raionului si subdiviziunile subordonate consiliului raional) beneficiaza de:



- premiul pentru rezultatele activitatii curente. Pentru premiere se utilizeaza mijloacele fondului
de salarizare in cuantum de 20% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de
functie prevazute in schema de incadrare a autoritatii publice pe functiile de deservire tehnica.

- ajutor material. Pentru acordarea ajutorului material se utilizeaza un fond mediu lunar de
salarizare pe an.

- premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare,
al caror cuantum, in fiecare caz, nu va depasi salariul de functie lunar al salariatului premiat.

- pentru activitatea desfasurata, personalul care efectueaza deservirea tehnica beneficiaza de
premiu anual in cuantumul unui salariu lunar de functie, calculat proportional cu timpul efectiv
lucrat.

Premiul anual se plateste in luna februarie a anului urmator anului pentru care se face plata.

- sporurile sau suplimentele ce tin de specificul de activitate (pentru cumularea de functii,
extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului lucrarilor executate; pentru exercitarea unor
servicii suplimentare lucrului de baza sau a obligatiilor unui lucrator temporar absent; pentru munca
prestatd in timp de noapte; alte suplimente cu caracter stimulator si de compensare prevazute de
legislatie) se stabilesc in modul si in conditiile prevazute in art.30 al Legii nr.355-XVI din 23
decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare 1n sectorul bugetar.

V. Conditiile si modul stabilirii/efectuarii platilor

8. Consiliul local aproba suma generald a finantarii destinate acordarii a platilor suplimentare (de
ajutor material, premii, plati suplimentare si suplimente salariale), la propunerea primarului
(autoritatii publice executive), de reguld odata cu adoptarea bugetului pentru anul urmator si limita
statelor de personal a primariei (aparatului presedintelui raionului si subdiviziunilor consiliului

9. Consiliul local, la propunerea primarului (autoritatii publice executive) sau a consilierilor, poate
decide stabilirea sau modificarea finantarii destinate premiilor si suplimentelor salariale ori de cite ori
este necesar pe parcursul anului bugetar, In conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare
disponibile.

10. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiazd de premii i suplimente, se
stabilesc pe parcursul anului de catre PRIMAR (PRESEDINTE A RAIONULUI) prin dispozitie, in
conformitate cu deciziile consiliului local mentionate la punctele 8 si 9, prcum si in conformitate cu
cadrul legal. In acest sens nu sunt necesare alte decizii suplimentare.

11. Initiativa privind acordarea premiilor si suplimentelor la salariu apartine primarului (presedintelui
raionului), conducatorilor subdiviziunilor si reprezentantilor salariatilor autoritatilor locale
respective.

12. Temei pentru acordarea ajutorului material, a premiilor si suplimentelor pot servi dupa caz: legea,
rezultatele si performanta individuala la serviciu, performanta colectiva, zilele de sarbatoare, jubilee
si aniversdrile, sarguinta si dedicatia in exercitarea atributiilor de serviciu, manifestarea de initiativa
si inovatie, etc.

13. Ajutorul material se acorda, tuturor persoanelor cu functie de demnitate publica, inclusiv
conducatorilor APL, functionarilor publici si altor angajati din cadrul primariei (aparatului
presedintelui), in marime de un salariu mediu lunar si in functie de resursele disponibile, ludnd in
consideratie prevederile pct. 8 sau 9 al prezentului Regulament.



14. Premiul unic acordat cu prilejul jubileelor (20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55 ani, etc.), cu ocazia
sarbatorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale si a Lucrdtorului din APL, Ziua Functionarului
Public, Ziua juristului, Ziua finansistului, etc.), zilelor de sarbatori (Craciun, Ziua Independentei,
Hramul orasului, Paste etc. ) si alte zile nelucratoare in conformitate cu art. 111 al Codului Muncii, in
cuantum pind la un salariu mediu lunar. Premiul unic se acorda in baza dispozitiei autoritatii publice
locale executive.

15. Ajutorul material, premiile si suplimentele la salarii se acorda de citre autoritatea publica locala
executiva (primar, presedinte de raion) prin emiterea unei dispozitiei, dupa examinarea propunerilor
venite din partea subiectilor mentionati in punctual 11 al prezentului Regulament si in conformitate
cu decizia consiliului local, mentionata la punctul 8 si/sau 9 al prezentului Regulament.

VI. Dispozitii finale

16. Achitarea platilor de la veniturile mentionate va fi inclusd in devizul de cheltuieli la grupa 1
(servicii de stat cu destinatie generald), art. 111.07 (remunerarea muncii).

17. Evidenta veniturilor obtinute (taxe si impozite locale) se organizeaza in conformitate cu Legea
contabilitatii, instructiunile cu privire la evidenta contabild in institutiile publice, aprobat de
Ministerul Finantelor, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

18. Contabilitatea centralizatd a primariei va efectua calcularea platilor in baza dispozitiilor emise de
catre primar in corespundere cu legislatia In vigoare.

19. Autoritatea publicd localda executivda a unitatii administrativ-teritoriale prezintd autoritatii
reprezentative §i deliberative raportul despre utilizarea mijloacelor impreund cu raportul privind
mersul executiei bugetului unitdtii administrativ-teritoriale sau la alta data, in termenele, conditiile si
modul prevazut de lege.



